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1. Inledning

I den hér planen beskrivs Stockholms universitets frimjande arbete for studenter och
presumtiva studenters lika rittigheter och mojligheter samt universitetets forebyggande arbetet
mot diskriminering och trakasserier av studenter och sdkande. Planen har tidigare haft titeln
Likabehandlingsplan men har i &r bytt namn for att avspegla universitetets fraimjande arbete
for studenter och presumtiva studenters lika réttigheter och mdjligheter. Hér, samt i
universitetets jadmstélldhetsplan, finns riktlinjer for de mal och atgérder som ska tas fram
lokalt pé institutioner och enheter.

Planen for lika réttigheter och mojligheter ar indelad i fyra avsnitt. I det forsta avsnittet
presenteras Stockholms universitets policy for lika réttigheter och mojligheter. Darefter foljer
en Oversikt av universitetets planer, information om ansvarsfordelningen pé universitet och
om den universitetsovergripande organisationen for jaimlikhetsfragor. Hur arbetet for lika
rittigheter och mojligheter f6ljs upp beskrivs ocksa i detta avsnitt.

I det andra avsnittet ges riktlinjer for det kontinuerliga arbetet for lika rittigheter och
mojligheter, pa institutionsniv sdvil som universitetsovergripande. Det tredje avsnittet
beskriver de universitetsovergripande prioriterade malen och aktiva atgérderna for 2012, dér
ges ocksé forslag pa prioriterade mél och aktiva atgérder till institutionernas lokala planer.

Det fjarde avsnittet ger vigledning till anstéllda pé institutioner och enheter som ska ta fram
lokala mal och &tgirder. Har finns ocksa riktlinjer for hantering av diskrimineringsdrenden
och en ordlista med centrala begrepp for jamlikhetsarbetet.
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Policy for lika rittigheter och mojligheter vid Stockholms universitet

Stockholms universitet ska vara ett jimlikt ldrosite som karaktiriseras av 0ppenhet. Fragor
som ror tillgdnglighet, mottagande och bemdtande av ménniskor med olika behov och
bakgrund ska ges hog prioritet. Lika rittigheter och mdjligheter till hdgre utbildning handlar
om demokrati och ménskliga réttigheter.

Genom att skapa en studie- och arbetsmiljo som karaktiriseras av 6ppenhet ska Stockholms
universitet bidra till att fler har mojlighet att vilja hogre studier, vilket gor att fler perspektiv
kommer till uttryck i universitetets utbildning och forskning. Universitetet ska ta tillvara de
resurser som studenter och anstdllda med olika bakgrund, livssituation och kompetens tillfor.

Kunskap om jamlikhetsfrdgor och arbetet for lika rattigheter och mdjligheter pa universitetet
ska forbéttras kontinuerligt bland anstéllda och studenter.

Medarbetare, studenter och presumtiva studenter ska, oavsett etnisk tillhorighet,
funktionsnedsattning, kon, konsidentitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller &lder, behandlas och bemétas med respekt och virdighet.
Diskriminering och trakasserier r helt oacceptabelt och ska inte forekomma vid Stockholms
universitet.

For att universitetet ska nd malet att vara jamlikt och préaglas av 6ppenhet maste prefekter,
enhetschefer och motsvarande vid universitetet ta ansvar for jamlikhetsarbetet inom sina
omraden. Samtliga anstillda och studenter har ansvar for att skapa en jamlik studie- och
arbetsmiljo utifrén universitetets mal och &tgarder.
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Oversikt av Stockholms universitets handlingsplaner

Stockholms universitets overgripande arbete for lika rattigheter och mdjligheter regleras i ett
antal planer som svarar mot olika lagar och forordningar. Planerna faststills av
universitetsstyrelsen och rektor. Hér foljer en redogorelse av de planer som tillsammans
reglerar universitetets arbete for lika rittigheter och mojligheter.

Enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567) ska universitetet som utbildningsanordnare
arligen upprétta en plan med syfte att dels frdmja studenters och presumtiva studenters lika
rattigheter och mojligheter, dels forebygga och forhindra trakasserier. I den hir planen
beskrivs hur Stockholms universitet arbetar for att framja lika réttigheter och majligheter for
studenter och presumtiva studenter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, konsidentitet eller uttryck, sexuell laggning eller &lder.

Som arbetsgivare ska universitet enligt diskrimineringslagen vart tredje ar upprétta en
Jamstilldhetsplan och arbeta malinriktat for att frimja lika réttigheter och mgjligheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning.

Det universitetsovergripande tillgdnglighetsarbetet for bade studenter och anstéllda beskrivs i
Plan for tillgédnglighet. Skyldigheten att lokaler, information och verksamhet vid universitetet
anpassas och gors tillgéngliga for personer med funktionsnedséttning regleras i Forordning
(2001:526) om de statliga myndigheternas ansvar for genomférandet av handikappolitiken.

Det universitetsovergripande arbetet for inkluderande hogre utbildning beskrivs i
Handlingsplanen for breddad rekrytering. Arbetet med breddad rekrytering ar stadgati 1 kap 5
§ 4 st hogskolelagen (SFS 1992:1434).

D4 arbetet for lika rittigheter och mdjligheter ska integreras i universitetets verksamhet ska
institutioner och enheter ta fram lokala mal och atgérder. Alla institutioner och enheter som
moter studenter i sin lokala verksamhet ska drligen ta fram mal och atgérder som framjar
studenters lika rittigheter och mojligheter. Institutioner eller enheter med minst 25 anstillda
ska ocksé ta fram arliga mal och atgirder som frimjar jamstélldhet bland personalen.

C] Studenter

Plan for tillzanelichet Miljshandlingsplan
20123014 20132003

1

—

Universitetets interna planer aterfinns i Regelboken; www.su.se/regelboken
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Ansvarsfordelning

Rektor dr ytterst ansvarig for att Stockholms universitet dr ett jamlikt universitet, vilket
innebdr att rektor har det 6vergripande ansvaret for att det bedrivs ett mélinriktat och aktivt
arbete for lika réttigheter och mojligheter vid universitetet.

Rektor har delegerat ansvaret for att det bedrivs ett malinriktat och aktivt arbete for lika
riattigheter och mojligheter pé institutionsniva till respektive prefekt. Prefekten har ddrmed det
direkta ansvaret for att jamlikhetsarbetet utfors inom universitetet och att det integreras som
en del av den reguljira verksamheten pa institutionen.

Omradesndmnderna ansvarar for strategisk integrering av jamlikhetsfrdgor i planering,
uppfoljning och utvirdering av utbildning och forskning, samordning av jimlikhetsarbetet i
fakultetsdvergripande utbildning och forskning samt i intern och extern samverkan.

Forvaltningschefen har det 6vergripande ansvaret for hantering av jdmlikhetsfrdgor inom de
universitetsgemensamma funktionerna. Ansvaret innebdr en padrivande, samordnande och
uppfoéljande funktion avseende arbetet mot diskriminering och for lika réttigheter och
mojligheter vid Stockholms universitet. Forvaltningschefen har delegerat ett funktionsansvar
till enhetschefer inom universitetets forvaltning. Enhetscheferna har dirmed det direkta
ansvaret for att jimlikhetsarbetet utférs inom universitetets forvaltning och att det integreras
som en del av den reguljdra verksamheten pé enheterna.

Prefekten/enhetschefen ska utse en kontaktperson for jamlikhetsfrdgor respektive
jamstélldhetsfragor pé institutionen/enheten. Pa institutioner och enheter ska méal och aktiva
atgérder som framjar lika rittigheter och mojligheter samt jimstélldhet tas fram.

Universitetsovergripande organisation

Rédet for jamstalldhets- och jamlikhetsfragor inrdttades den 1 februari 2011. Radet ska bland
annat vara radgivande till rektor i fragor som géller jamstilldhet och jamlikhet och sprida
information inom universitetet om dessa fragor. Fakultetsrepresentanterna i radet ska férankra
radets arbete vid respektive fakulteter samt fora information som ror jamstilldhet och
jémlikhet mellan fakulteterna och radet. I radet deltar ocksa fackliga representanter samt
studentrepresentanter.

Som ett led i arbetet for att frimja lika réattigheter och mojligheter har Stockholms universitet
en jadmlikhetssamordnare och en jimstidlldhetssamordnare, knutna till Studentavdelningen
respektive Personalavdelningen. Samordnarnas arbetsuppgifter omfattar att genomfora
utredningar om eventuell diskriminering och/eller trakasserier enligt diskrimineringslagen
samt att, med utgdngspunkt i de universitetsovergripande planerna for lika réttigheter och
mojligheter samt jamstilldhet, arbeta forebyggande for lika réttigheter och mojligheter.

Arbetet for lika rattigheter och mojligheter ska ske i ndra samarbete med studenterna.
Stockholms universitets studentkar utser representanter for arbetet med jdmlikhetsfragor,
sévil till lokala eller centrala projektgrupper som till Radet for jamstélldhets- och
jamlikhetsfragor. Vid institutioner ska det lokala studentrddet, om sadant finns, bjudas in till
jamlikhetsarbetet, om inget studentrad finns kan aktuell studentkar kontaktas.
Studentrepresentanterna informeras ocksé om de utredningar enligt diskrimineringslagen som
genomfors vid universitetet. Studenter vdlkomnas att ge forslag till forbattringsétgarder vid
institutioner och universitetet som helhet, till exempel via universitetets
jamlikhetssamordnare.
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Uppfoljning

Enligt diskrimineringslagen ska en uppf6ljning av planerade atgédrder som forebygger
diskriminering och frimjar studenters lika réttigheter och mgjligheter ske arligen. Vid
Stockholms universitet ska universitetsovergripande mal f6ljas upp kontinuerligt. En
uppfoljningsenkét gillande institutioner och enheters planerade och genomforda atgérder
skickas ut i en arlig verksamhetsuppfoljning till prefekter och enhetschefer. Ansvarig for att
uppfoljningen genomfors ar chefen for Studentavdelningen, ansvarig for att utférda atgirder
pa institutioner och enheter inrapporteras ar prefekt eller enhetschef.

Uppfoljning av Stockholms universitets likabehandlingsplan 2011 finns pa universitetets
webbplats: www.su.se/jamlikhet >> Handlingsplaner
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2. Mal och atgéirder — kontinuerligt arbete

Det hér avsnittet utgar ifrdn mal som anges i Stockholms universitets policy for lika
riattigheter och mojligheter. Utifrdn mélen bestdms atgirder som ska genomfoéras 16pande for
att framja studenter och presumtiva studenters lika réttigheter och mojligheter och férebygga
diskriminering vid universitetet. Inledningsvis ges riktlinjer for arbetet vid den
universitetsovergripande forvaltningen dérefter ges riktlinjer till institutioner och enheter.

Universitetsovergripande

Haér beskrivs atgérder som ska utforas 10pande framst inom den universitetsdvergripande
forvaltningen. Atgérderna ir sorterade under den enhet/motsvarande som ansvarar for
genomforandet. Om inget annat anges ar chefen for Studentavdelningen ansvarig for att
atgirderna genomfors och jamlikhetssamordnaren &r operativt ansvarig.

Information

* Information om lika rittigheter och mojligheter och om handldggningsordningen vid
trakasserier enligt diskrimineringslagen ska vara tydlig och enkel att hitta vid
Stockholms universitets webbplats.

* Aktuell information ska finnas pa svenska och engelska.

* Informationen ska vara tillgdnglig sa att studenter, presumtiva studenter och anstéllda,
oavsett funktionsformaga, kan ta del av den.

* Studenter som upplever att kursmaterial dr krdnkande ska enkelt kunna anmila detta
via ett formuldr pa universitetets webbplats.

Utbildning

* Information om lika rittigheter och mojligheter och om handldggningsordningen vid
diskriminering ska ges vid foljande utbildningstillféallen:
o Introduktion for nya chefer vid universitetet
o Grundutbildning for nya skyddsombud
o Introduktion for nyanstéllda
o Fortbildning for arbetsledare och skyddsombud
o Fortbildning for studievégledare
o Information under Vilkomstdagen
o Besok vid lararmdten och liknande pa institutionerna
*  Minst ett storre universitetsovergripande seminarium med jdmlikhetstema, som riktar
sig till studenter och anstéllda, ska arrangeras varje ar.

* Information om lika rittigheter och mojligheter ges ocksa pé universitetspedagogiska
utbildningar vid Universitetspedagogiskt centrum (UPC). Ansvarig: Chefen for UPC.
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Mentorskap

Ett mentorsprogram ska erbjudas studenter med neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning.

Medvind — universitetets studenter &r mentorer &t elever pa utvalda hogstadieskolor
inom Stockholms lan. Malsdttningen &r att eleverna bland annat ska f4 ett okat
intresse for larande, klara mélen i skolan och fa forebilder genom mentorskapet.

Studenter moter alumner genom ett centralt mentorskapsprogram vid universitetet.
Malet ar att underlétta for studenterna vid 6vergangen fran studier till arbetsmarknad.

Tillgianglighet

Gillande Stockholms universitets arbete for att géra universitetet till en studie- och
arbetsplats som ér tillgdnglig for alla, oavsett funktionsforméga, ska atgérder
genomf0ras i linje med Plan for tillganglighet 2012-2014. Plan for tillgédnglighet kan
lasas pd www.su.se/jamlikhet >> Handlingsplaner

Studenter och anstillda har mojlighet att pa universitetets campus besdka Andrummet
(Sodra Frescati, rum E 407), ett bone- och meditationsrum 6ppet for alla. I Kista delar
Stockholms universitet genom Institutionen for data- och systemvetenskap och KTH
pa ansvaret for ett Andrum i Forum (rum 5340). Ansvarig: Chefen for tekniska
avdelningen.

Studenter och anstdllda har tillgéng till ett amningsrum pé plan 4 i hus C i Sodra
huset, Frescati (rum C 427). Ansvarig: Chefen for tekniska avdelningen.
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Institutioner och enheter

Har anges atgérder som ska utforas 16pande vid institutioner och enheter dér studenter pé
grundnivé, avancerad niva och/eller forskarniva &r i sin dagliga verksamhet. Ansvarig for att
atgirderna vidtas ar prefekt, enhetschef eller motsvarande.

For vidare rad och information om lika rittigheter och mojligheter dr personal vid
institutioner och enheter vilkomna att vinda sig till universitetets jimlikhetssamordnare.

Information om studenters lika rittigheter och mojligheter

I samband med introduktionsdagar vid institutioner/enheter for studenter ska information ges
om studenters lika rattigheter och mdjligheter

Kontaktuppgifter vid friagor om lika rittigheter och méjligheter

Det ska for varje institution/enhet finnas en sammanstéllning med tydlig och tillgénglig
information om vem som ska kontaktas vid fragor rorande lika réttigheter och mojligheter.

Handléggningsordning vid diskriminering

Tillse att det finns tydlig information om hur institutionen hanterar fall d& student anser sig
utsatt for trakasserier enligt diskrimineringslagen. Handlaggningsordningen ska bland annat
innehalla information om vem som ska kontaktas, hur &rendegéngen ar och hur drenden
dokumenteras.

Tillgiangliga lokaler

Det aligger institutionerna/enheterna att vélja limpliga lokaler samt kontakta Tekniska
avdelningen nir lokaler befinns otillgédngliga. Institutionerna/enheterna ansvarar ocksé for att
deras information och verksambhet r tillgénglig sa att den passar studenter oavsett
funktionsformaga. Riktlinjer for tillgdnglighetsarbetet ges i Plan for tillgédnglighet 2012-2014,
planen kan ldsas pd www.su.se/jamlikhet >> Handlingsplaner

Information infor praktik

Vid praktik/motsvarande utanfor universitetet som ingér i utbildningen ska praktikplatsen/
motsvarande informeras om den universitetsovergripande planen for lika réttigheter och
mojligheter och pdminnas om det ansvar som foljer av den arbetsrittsliga lagstiftningen.
Denna information ska dven ges till studenten. Exempel pa sddan information finns pa
universitetets webbplats under www.su.se/jamlikhet
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3. Mal och atgérder — prioriterat 2012

I det hér avsnittet anges de mél och &tgédrder som ska prioriteras under 2012 for att frimja
studenter och presumtiva studenters lika réttigheter och mgjligheter och férebygga
diskriminering vid universitetet. Inledningsvis anges prioriterade mal och atgérder for den
universitetsovergripande forvaltningen, darefter ges exempel pad mal och atgérder som kan
genomforas vid institutioner och enheter.

Universitetsovergripande

Nedan anges universitetsévergripande mél och &tgédrder som prioriteras under 2012. Ansvaret
for att tgérderna genomfors &vilar cheferna pé berdrda forvaltningsenheter.

Mal: Oka studenters mijlighet till information om lika rittigheter och mdjligheter

Atgiird: Information pa engelska om lika rittigheter och maéjligheter,
handléiggningsordning vid trakasserier och kontaktpersoner

P& universitetets webbplats ska information pé engelska om universitetets arbete for
studenters lika rattigheter och mdjligheter och mot diskriminera finnas. Informationen ska
vara sokbar och tillgdnglig for studenter, presumtiva studenter och anstéllda.

Ansvarig: Chefen for Studentavdelningen

Mal: Forebygga och forhindra trakasserier enligt diskrimineringslagen
Atgiird: Broschyr om trakasserier

En broschyr om trakasserier ska tas fram, malgruppen &r studenter, presumtiva studenter och
anstéllda. Broschyren ska innehdlla information om trakasserier enligt diskrimineringslagen,
diskrimineringsgrunderna och handlédggningsordningen vid diskrimineringsérenden.
Ansvarig: Chefen for Studentavdelningen och chefen for Personalavdelningen.

Atgiird: Seminarier om trakasserier

Nir broschyren om trakasserier har tagits fram ska ett antal seminarier arrangeras for att lyfta
frigorna. Seminarierna syftar till att forebygga trakasserier samt skapa 6kad kunskap om
handldggningsordningen vid utredning av eventuella trakasserier enligt diskrimineringslagen.
Ansvarig: Chefen for Studentavdelningen och chefen for Personalavdelningen.

Mal: Forbittra tillgingligheten vid Stockholms universitet
Atgiird: Kartliggning av tillgiingligheten vid Stockholms universitet

En undersdkning ska genomforas bland studenter med funktionsnedséttning som soker
pedagogiskt stod pa Studentavdelningen. Undersdkningen ska anvdndas som underlag for
atgirder med syfte att forbattra tillgdngligheten pa universitetet.

Ansvarig: Chefen for Studentavdelningen.
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Institutioner och enheter

Vid de institutioner/enheter som moter studenter i sin verksamhet bor minst tre tgéarder vidtas
under aret som bedoms forebygga diskriminering och trakasserier mot studenter och
presumtiva studenter. Detta avsnitt ger forslag pé lokala méal och atgéirder till ansvariga for
jamlikhetsfrdgor pa institutioner/enheter.

Mal: Att motverka trakasserier och vara forberedd vid eventuella trakasserier
Atgiird: Handliggningsordning vid trakasserier enligt diskrimineringslagen

Tydlig information om hur eventuella fall da en student eller presumtiv student anser sig utsatt
for trakasserier enligt diskrimineringslagen ska hanteras. Handlingsordningen ska bland annat
innehalla information om vem som ska kontaktas, hur &rendegéngen ar och hur drenden
dokumenteras.

Ansvarig: Prefekt eller enhetschef vid institution eller enhet.

M.l: Oka kunskapen om frigor som rir lika riittigheter och mojligheter

Atgiird: Kompetensutveckling bland institutionen/enhetens personal och/eller studenter
i fragor som ror lika rittigheter och méjligheter

Arrangera ett seminarium, en workshop eller liknande for anstillda och/eller studenter pa
institutionen/enheten dér frigor om studenters lika rattigheter och mojligheter lyfts. Fokus kan
vara pa det generella arbetet for lika rittigheter och mojligheter vid universitetet eller
institutionen, eller utga ifrdn en specifik diskrimineringsgrund.

Ansvarig: Prefekt eller enhetschef vid institution eller enhet.

Mal: Att gora institutionens/enhetens schemaliggning mer tillginglig
Atgiird: Anvinda en ”méingkulturell almanacka” vid schemaliggning

Att vid schemaldggning anvénda en sé kallad mangkulturell almanacka, sa att obligatoriska
foreldsningar, seminarier och examinationstillfillen inte ldggs samtidigt med storre hogtider.
Detta med syfte att gora undervisning och examination tillgénglig for fler.

Ansvarig: Prefekt eller enhetschef vid institution eller enhet.
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4. Anvisningar och rad till institutioner/enheter

Det hér avsnittet innehaller en beskrivning av hur jimlikhetsarbetet kan organiseras pé lokal
niva, tips for ett framgangsrikt jamlikhetsarbete, exempel pa atgirder och en mall for
faststillda mal och atgirder. Hér finns ocksa definitioner av nyckelbegrepp.

Lokal organisering av jaimlikhetsarbetet

P4 institutioner och enheter finns det manga sitt att organisera arbetet for studenters lika
rattigheter och mojligheter, hir foljer ett exempel. Eftersom merparten av verksamheten vid
universitetet bedrivs pé lokal niva dr det viktigt att arbetet for lika rattigheter och mgjligheter
integreras i ordinarie verksamhet.

Jamlikhets- och jamstilldhetsgrupp

Gruppen kan bestd av ledamoter som representerar administrativ personal, ldrare, doktorander
och studenter. Har institutionen utsett en kontaktperson for fragor rérande lika réttigheter och
mojligheter bor den personen vara med i gruppen. For att understryka vikten av arbetet kan
prefekten vara med, forslagsvis som sammankallande och ordférande.

Uppgiften &r att bedriva ett mélinriktat arbete for att aktivt frimja lika réattigheter och
mojligheter pé institutionen/enheten som studie- och arbetsplats. Gruppen arbetar 16pande
med att bevaka och vécka intresse for jamlikhetsfragor och kan vara drivande i1 arbetet med att
ta fram forslag till mal och &tgarder som framjar lika réttigheter och moéjligheter for studenter
och jimstélldhet bland anstillda. Atgirderna kan baseras pa de exempel pé atgirder som ges i
den hér planen. Forslagen p& mal och atgérder bor sedan foreslas institutionsstyrelsen for
beslut. Gruppen kan ocksé samordna arbetet med den rliga uppfdljningen av
institutionens/enhetens mél och atgarder.

Kontaktperson vid institution eller motsvarande

Vid institutioner, Stockholms universitets bibliotek, Studentavdelningen och berérda enheter
inom forvaltningen ska kontaktpersoner for lika réttigheter och mojligheter utses. Prefekten/
motsvarande dr ansvarig for att en kontaktperson utses. Kontaktpersonen ska p& uppdrag av
prefekten/motsvarande och i samverkan med studenterna komma med forslag till
forbattringsatgirder inom institutionen och inom universitetet som helhet.

Kursansvariga

Kursansvarig ansvarar, i samrad med prefekten och/eller institutionens jadmlikhets- och
jamstélldhetsgrupp, for att kursplan och lista 6ver kurslitteraturen ér tillgangliga i god tid fore
kursstart sa att framforallt studenter med ldshinder har mojlighet att ta del av stddinsatser.
Ansvaret géller dven for innehallet i kurslitteraturen. En kritisk diskussion forutsitts kring
litteratur for att undvika att kurslitteratur som ar krinkande anvéands, annat dn i de fall da
innehallet 4r motiverat av pedagogiska skil. Kursansvarig har ansvar for att
schemaldggningen sker pa sadant sitt att studierna for studenter med familjeforpliktelser inte
forsvaras genom att undervisning och tentor forldggs vid andra tillféllen dn vardagar under
dagtid. P4 samma sitt dr det den kursansvariges ansvar att studenter som i god tid informerar
om att de av religiosa skil inte kan tentera eller medverka vid andra obligatoriska kursmoment
vissa datum eller tider, erbjuds likvirdiga examinationsalternativ.
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Tips for ett framgangsrikt jimlikhetsarbete

* Bilda en grupp som ansvarar for arbetet for lika réttigheter och mojligheter.
* Dokumentera arbetet.
* Bli bekant med definitioner som géller for jamlikhetsomradet och diskrimineringslagen.

* En bra startpunkt &r att genomfora nuldgesanalys av arbetsplatsen gillande lika réttigheter
och mojligheter. Anvind exempelvis resultat fran arbetsmiljoenkéter eller kursutvarderingar.

* Arbeta fram atgérder som dr konkreta, tidsbestimda och realistiska.
* Tydliggor ansvar for genomforande och uppfoljning, tidplan och koppling till mal.

* Ta hellre fram ett fatal atgdrder som genomfors &n ménga atgédrder som riskerar att inte
hinnas med.

* Informera kollegor och studenter vid institutionen/enheten om ert arbete for lika réttigheter
och mojligheter.

* Titta gdrna pa andra institutioners mél och atgérder for idéer och inspiration. (Se respektive
institutions hemsida.)

* Samarbeta med studentkarer/studentforeningar. De utgdr en viktig resurs i arbetet med att nd
ut till studenter med information om deras réttigheter och skyldigheter.
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Forslag pa atgirder som frimjar lika rittigheter och mojligheter

Forslagen nedan dr inte heltdckande och det finns stor mdjlighet for anpassning av atgérderna
till behoven vid den enskilda institutionen eller enheten. Det 4r mojligt att i det lokala arbetet
for lika réttigheter och mojligheter fokusera pa ett antal utvalda omréden per termin eller &r,
exempelvis en eller ett par diskrimineringsgrunder. En annan mojlighet ar att fokusera pa
samtliga grunder men under teman som information, bemétande, tillgédnglighet p4 webben,
kurslitteratur eller undervisning.

Overgripande atgirder

Okad kunskap om lika rittigheter och méjligheter

Ge studenter och anstillda vid institutionen/enheten dkad kunskap om lika réttigheter och
mojligheter och diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet, funktionsnedséttning, kon,
konsidentitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning eller alder
genom att erbjudas seminarier och foreldsningar utéver ordinarie kursutbud.

Forebygg trakasserier

For resonemang kring samtalston och jargong vid institutionen. Diskutera ramarna for
anstdlldas umginge med studenter, till exempel deltagande vid “tentapubar” och dylikt. Som
grund for samtalet kan universitetets ”Etisk vigledning — for att hélla en diskussion levande”
och broschyr om sexuella trakasserier anvéndas.

Progression av genusperspektiv och intersektionella perspektiv i undervisningen

Se dver integreringen av genus- och intersektionella perspektiv i utbildningen. Arbetet med
formulering av ldrandemal utgor ett bra tillfélle for att beskriva hur detta ska ske. Striva efter
att studenterna ges mojlighet att bygga vidare pa de kunskaper och fardigheter som de har
forvarvat pd tidigare nivéer.

Kritisk diskussion kring kurslitteratur/undervisningsmaterial

For en kritisk diskussion kring kurslitteratur/undervisningsmaterial som kan uppfattas som
krankande. Ibland ar det ofrdnkomligt att beskrivningar, teorier eller pastdenden i litteraturen
uppfattas som krénkande. Sddan litteratur bor dock inte anvdndas om det inte gér att motivera
pa ett tillfredsstéllande sitt. Lararen har ett pedagogiskt ansvar for studenternas
utvecklingsprocess och ska bemdda sig om att formedla vetenskapligt sékerstilld kunskap.
Kartldgg studenternas uppfattning om litteraturen genom att friga om detta i kursvarderingar.

Sakerstill att litteratur/undervisningsmaterial som beskriver vissa konsuttryck, sexuella
laggningar med mera som sjukliga, utan att detta stdds av Socialstyrelsens aktuella
forteckning 6ver sjukdomsdiagnoser, inte anvéndas utan tydliga pdpekanden att litteraturen
inte speglar en modern vetenskaplig instéllning. Material som ifragasétter vissa typer av
funktionsnedsittningar bor hanteras pad samma sitt.

Underlittande atgirder for studerande med barn

Schemalédgg undervisning, forldggning av grupparbeten, obligatoriska moment och tentamen i
storsta mojliga man med hdnsyn tagen till studenter med omsorgsforpliktelser. Undervisning
och tentor bor 1 mdjligaste man forlaggas till vardagar under dagtid, detta giller dock inte
kvéllskurser. I de fall da tentor och obligatorisk undervisning inte kan forldggas till vardagar
under dagtid bor alternativ erbjudas. Mgjligheten att byta undervisningsgrupp for att anpassa
till tiderna till rutiner f6r omsorgsforpliktelser ska i storsta mojliga mén beaktas.
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Kon

For att inte upprétthalla den sociala konstruktionen av kon/genus, bor det i mojligaste man
anvéandas exempel i undervisningen som ir konsneutrala. I den utstrickning kon méste finnas
med i exempel bor de anvéndas i en balanserad omfattning och inte beskrivas i konsstereotypa
sammanhang.

Vid val av litteratur eller annat undervisningsmaterial bor alltid en diskussion foras kring
varfor en larobok viljs istéllet for en annan. En aspekt att reflektera dver dr om litteratur av
forfattare representerande ett kon viljs nér det inom det aktuella &mnet finns bdde manliga och
kvinnliga forfattare. Val av litteratur eller annat undervisningsmaterial bor vila pé en god
vetenskaplig grund.

Om en student skjuter upp genomforandet av en kurs pé grund av graviditet, framforallt om
det sker pa inrddan frén institutionen, ska institutionen erbjuda studenten plats vid
motsvarande kurs efter graviditeten.

Héansyn bor tas till transsexuella studenters eventuella behov av att byta seminariegrupper,
tentamenstillfdllen och grupparbeten pa grund av lidkarbesok for konskorrigerande behandling.

Etnisk tillhorighet

Information ska ges pé fler sprak dn svenska, se universitetets sprakpolicy for vidare
information.

Anvéndande av méngfaldskalender vid schemaldggning av obligatoriska moment minskar
risken fOr att personer fran andra ldnder dn Sverige stélls infor valet mellan att fira sina
helgdagar och att genomfora obligatoriska moment.

Religion eller annan trosuppfattning

Schemalédggning av undervisning, forldggning av grupparbeten, obligatoriska moment och
tentamen ska i storsta mojliga man goras med hdnsyn tagen till studenter som av religiosa skil
inte har mdjlighet att delta pé vissa religiosa helgdagar. Studenter som inte kan tentera vissa
dagar pé grund av religiosa skil bor meddela detta vid terminsstart. Institutionen/enheten bor
informera studenter om att de som av religiosa skil inte kan tentera vid vissa tider bor
meddela detta till institutionen snarast, helst redan vid terminsstart.

Sexuell Léiggning

For att bryta det heteronormativa perspektivet bor det, i mojligaste mén, anvindas exempel 1
undervisningen dédr samkonade par figurerar lika sjélvklart som olikkonade par.

Funktionsnedsittning

Listor dver kurslitteraturen ska vara bestdimda och finnas tillgéngliga i god tid for att
underlétta for studenter med ldshinder, sé att biblioteket ska kunna bestélla och f2 tillgang till
litteratur pa anpassat medium till studenten infor studiestarten. Nyinldsning av litteratur
genom Talboks- och punktskriftsbiblioteket kan ta upp till tre manader.

Sarskilt pedagogiskt stod ska vid behov ges till studenter med funktionsnedséttning, detta sker
i samrdd med samordnarna pa Studentavdelningen.
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Oka tillgiingligheten pa institutionens/enhetens hemsida.

Konsidentitet eller uttryck

Kategorisering av studenter utifrdn kon bor, i de fall det inte &r uppenbart oldmpligt med tanke
pa andra studenters integritet, ta hinsyn till studentens egen uppfattning om konstillhorighet.
Vid anvidndning av fornamn och pronomen bor studentens eget 6nskemal om férnamn och
pronomen efterfoljas, i de fall universitetet inte ar skyldiga enligt lag att anvinda studentens
juridiska namn.

Mojlighet till fler &n tva svarsalternativ for kon bor finnas i samtliga frdgeformular till
studenterna. Ett alternativ dr exempelvis att till frigan "Hur skulle du beskriva din
konsidentitet?” ger svarsalternativen ”Man”, ”Kvinna” och ”Annat”.

Infor att studenternas konsidentitet ska efterfragas kan det vara lampligt att analysera vad
informationen ska anvéndas till, och om den dr nédvindig. Ibland kan det biologiska konet
vara en viktig indikator, men ibland kan det istillet vara intressant med hur personerna som
tillfragas faktiskt identifierar sig sjélva.

Alder

Att strdva efter att inte lata gruppindelningar for inldmningsuppgifter ske sé att grupperna blir
aldershomogena.

Mall for institutioner och enheters mal och atgirder

Pé nésta sida foljer en mall som kan anvéndas som grund for institutioner/enheters lokala mal
och dtgarder for att framja lika rattigheter och mdjligheter. Mallen finns ocksa pa
universitetets webbplats: www.su.se/jamlikhet >> Handlingsplaner >> Relaterade lankar
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Definitioner

Hiér presenteras nagra av de begrepp som ar viktiga i arbetet for lika réttigheter och
mojligheter och mot diskriminering. Ménga av begreppen har flera innebdrder. Definitionerna
av diskrimineringsgrunderna gar i linje med Diskrimineringsombudsmannens
rekommendationer, se http://do.se/sv/Fakta/Ordlista/. Ordlistan finns dven publicerad pa
www.su.se/jamlikhet.

Ableism
Nedséttande attityder mot personer med funktionsnedséttning.

Breddad rekrytering

Breddad rekrytering betyder att efterstrdva en rekrytering och genomstromning/retention av
studenter pd lika villkor oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, dlder,
social bakgrund, sexuell 1dggning, konsidentitet/uttryck eller funktionsnedsittning.

Design for alla

Ett arbetssétt som innebdr att alla produkter, miljéer och tjdnster utformas med hénsyn till
anvindbarhet och tillgénglighet for s4 manga manniskor som mojligt. Utgdngspunkten i
arbetsprocessen ir att vidga malgruppen och se till ménniskors skilda behov i olika situationer
i livet, och inte fokusera pé sédrlosningar for vissa grupper.

Diskriminering

Att ndgon blir simre behandlad 4n ndgon annan och behandlingen har samband med kon,
konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller alder. Diskrimineringen kan vara direkt, indirekt
eller i form av trakasserier.

Se www.su.se/jamlikhet for mer information om diskrimineringslagen, vem du kan kontakta
om du upplever dig utsatt for diskriminering eller vad du ska gora om du blivit kontaktad av
nagon som ként sig diskriminerad.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska ursprung,
hudfirg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska
tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering — samer, romer, personer
med svensk, somalisk, bosnisk etnisk tillhorighet och sa vidare. Den etniska tillhdrigheten
bygger pa sjélvidentifikation. Det &r alltsé individen sjdlv som definierar sin eller sina
etniska tillhdrigheter.

Funktionsnedsiittning

Stockholms universitet har, i likhet med bland andra Diskrimineringsombudsmannen och
Handisam, valt att anvénda sig av begreppet funktionsnedsdttning. Funktionsnedsattning
beskriver nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Det &r alltsa
nagot som en person har, inte ndgot som en person ar.

I diskrimineringslagen stér att diskriminering som har samband med funktionshinder ér
forbjuden. Med det menas enligt lagen varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaissiga
begransningar av en ménniskas funktionsférmaga. Stockholms universitet menar att ett
funktionshinder dr ndgot som uppstar i en miljo som stéller upp hinder for personer med
funktionsnedsittning.
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Genus
Det sociala konet som skapas av handlingar och forestédllningar om kvinnlighet och manlighet
i samhallet.

HBT
Samlingsbegrepp for homosexuella, bisexuella och transpersoner.

HBTQ
Samlingsbegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner och queera personer.

Homofobi
En uppfattning (hos en individ, en grupp eller ett samhille) som ger uttryck for en starkt
negativ syn pa homosexualitet eller p4 homo- och bisexuella ménniskor.

Intersektionalitet
Teorier om hur relationer av 6verordning och underordning skapas och upprétthalls i samspel
mellan olika maktstrukturer, till exempel funktionalitet, etnicitet och kon.

Jamlikhet och Jamstiilldhet
Jamlikhet handlar om att ménniskor oavsett bakgrund ska ha lika rittigheter och mojligheter.
Jamstilldhet syftar till att skapa jadmlikhet utifran kon.

Kon

Definieras enligt diskrimineringslagen som att ndgon &r kvinna eller man.
Diskrimineringsgrunden omfattar &ven den som avser att korrigera eller har korrigerat sin
konstillhorighet.

Konsidentitet eller uttryck

Stockholms universitet har, i likhet med Diskrimineringsombudsmannen, valt att anvédnda sig
av begreppen konsidentitet eller kénsuttryck. Diskrimineringsombudsmannen beskriver
konsidentitet eller konsuttryck som en persons identitet eller uttryck i form av kléder,
kroppssprék, beteende eller annat liknande forhéllande med avseende pa kon.

I diskrimineringslagen stér att diskriminering som har samband med kénsoverskridande
identitet eller uttryck ar forbjuden. Med det menas personer med en konsidentitet eller ett
konsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig fran kdnsnormen, exempelvis
transvestiter, intergender eller intersexuella. Stockholms universitet menar att alla manniskor
har konsidentitet och kdnsuttryck, inte bara transpersoner.

Likabehandling

Omfattar de atgérder som framjar lika rittigheter och moéjligheter for studenter som deltar i
eller soker till utbildning vid universitetet och som forebygger och forhindrar trakasserier
enligt diskrimineringslagen.

Normer

Idéer, regler och forestédllningar som formar oss som ménniskor. Heteronormen dr ett exempel
pa en norm, den beskriver de ett system dér heterosexualitet uppfattas som det normala, givna
och forvintade och dér det som uppfattas som manligt och kvinnligt regleras.

Queerteori

Samlingsbendmning pa olika teoretiska perspektiv diar normer analyseras som relationer,
identiteter, strukturer och vérderingar vilka &r historiskt betingade. Queerteori anvinds inom
alla discipliner som behandlar konstruktion av samhélle och vérderingar.

Rasism
Ursprungligen ett ord som beskriver uppdelningen av ménniskor i ett rassystem dér vissa raser
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biologiskt ses som understéllda andra. Idag pratas det ofta om kulturrasism — forestéllningen
om att kulturer dr absoluta, ofordnderliga och definierar individens egenskaper.

Religion eller annan trosuppfattning

"Annan trosuppfattning" innebér nagot annat dn "religion" men ar begrinsat till en dskadning
som har sin grund i eller samband med en religids dskadning. Det géller inte etiska, filosofiska
eller politiska virderingar/askadningar. Askadningar som buddism, ateism och agnosticism ir
jamforbara med religion och omfattas av begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell Léiggning
Diskrimineringslagens definition omfattar heterosexuell, homosexuell respektive
bisexuell ldggning.

Sexuella trakasserier

Ar enligt diskrimineringslagen ett upptridande av sexuell natur som kréinker en annan persons
vérdighet. Det kan handla om berdring, skdmt, forslag, blickar, bilder eller jargong som ar
sexuellt anspelande och som upplevs som krdnkande och ovilkomna.

Tillgéinglighet

For att alla ska kunna delta pa lika villkor i samhéillet dr det viktigt att det gors tillgdngligt.
Det innebér att bland annat information, lokaler och verksamheter anpassas sa att alla kan ta
del av dem, oavsett funktionsformaga.

Trakasserier

Ar enligt diskrimineringslagen ett upptridande som krinker en annan persons virdighet och
som har samband med etnisk tillhorighet, funktionsnedséttning, kon, kdnsoversidentitet eller
uttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller alder. Det 4r den som
utsétts for trakasserier som avgor vad som upplevs krinkande och ovilkommet.

Transperson

Ett samlingsbegrepp for individer vars konsidentitet och/eller konsuttryck tidvis eller alltid
skiljer sig frdn normen for det kon som registrerades for dem vid fodseln. I begreppet ingér
bland andra intergenderpersoner, transsexuella och transvestiter och ibland dragqueens och
dragkings. Transsexuella omfattas alltsd av begreppet men ingar lagtekniskt i
diskrimineringsgrunden kon.

Transsexuell
Person som inte identifierar sig med sitt biologiska eller juridiska kon, om personen inte har
gétt igenom konskorrigering.

Alder
Ar enligt diskrimineringslagen uppnidd levnadslingd.
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Bilaga Utredning av trakasserier enligt diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen omfattar pa utbildningsomradet studenter och sdkande pa grund-,
avancerad- och forskarniva. Hér foljer den handlaggningsordning géllande
diskrimineringsdrenden som &r antagen vid Stockholms universitet.

Handléiggningsordning

Enligt 2 kap 7 § diskrimineringslagen (SFS 2008:567) har en utbildningsanordnare som far
kdnnedom om att en student eller sokande anser sig ha blivit utsatt for trakasserier en
skyldighet att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna.

Enklare konflikter bor kunna hanteras omedelbart av undervisande larare, studierektor eller
motsvarande. En foretrddare for universitetet som far kinnedom om en formodad krénknings-
eller diskrimineringssituation ska snarast kontakta ndrmast 6verordnad eller sérskild
kontaktperson vid institutionen. Kommer pastddda fall av krdnkningar eller trakasserier till
universitetets kinnedom, ska universitetet inleda en utredning inom 30 dagar.

Utredningen ska genomforas pé ett opartiskt och objektivt sitt och forutsitter frivilligt
deltagande fran berdrda personer. Savél den som pastar sig ha drabbats av krdnkningen som
den som missténkts vara orsaken till krainkningen ska erbjudas kontakt med Studenthilsan,
aktuell studentkér, Personalavdelningen eller en facklig representant.

Utredningsansvarig dr Stockholms universitets jaimlikhetssamordnare eller annan lamplig
handldggare. Vid enklare konflikter av ovan nimnda slag ska jimlikhetssamordnaren
informeras om héndelsen. Utredningsarbetet ska ske genom samtal med berdrda personer
under iakttagande av diskretion. Forvaltnings- och sekretesslagens bestimmelser kring
diarieforing av handlingar ska beaktas och en skriftlig handlaggning avseende bland annat
tjdnsteanteckningar, kommunicering och beslut maste ske. Detta innebdir att betydande delar
av utredningsarbetet kommer att genomforas under offentlig insyn. Det bor efterstravas att
berdrda personer sjélva eller med hjilp av stodperson skriftligen anger de omstindigheter som
ligger till grund for utredningen. Aven om det inte rder ndgon tvekan om att det inte
forekommit négra trakasserier, men en student patalat att han eller hon upplevt en sddan
situation, bor en tjinsteanteckning om detta konstaterande goras.

Alla omsténdigheter av betydelse for ett slutligt beslut som framkommer under utredningen
ska fortlopande kommuniceras med berdrda personer med mojlighet till egna yttranden.
Stockholms universitet méste hélla de inblandade informerade om vilka atgérder universitetet
har for avsikt att vidta och om de stéllningstaganden som universitetet gor. Om ord stir mot
ord, bor universitetet 4nda bilda sig en egen uppfattning av riktigheten i de uppgivna
trakasserierna och direfter vidta lampliga atgirder. Slutliga stdllningstaganden méste
kommuniceras och diariefoéras dven om beslutet innebir att universitetet inte har for avsikt att
vidta ytterligare atgérder. I forekommande fall ska sddana atgérder vidtas som skéligen kan
kravas for att forhindra fortsatta trakasserier. Foreligger en grundad misstanke om att
trakasserier enligt diskrimineringslagen har forekommit ska drendet anmadlas till rektor for
eventuell hantering i Disciplinndmnden.
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Mer information om Stockholms universitets arbete for
lika rittigheter och mojligheter:

www.su.se/jamlikhet

Mer information om Stockholms universitet: www.su.se
Kontakt: info@su.se Telefon: 08-16 20 00
Postadress: Stockholms universitet, 106 91 Stockholm
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